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Secretaria de Estado de Esportes e Juventude
Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento do Esporte, Educacéo e Cultura
Secretaria de Estado de Educacéo
Jogos Escolares de Minas Gerais JEMG - 2007

3° Relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Termo de Parceria,
celebrado entre a Secretaria de Estado de Esportes e Juventude — SEEJ e o Instituto
Brasileiro para o Desenvolvimento do Esporte, Educacéo e Cultura— IBDEEC, com a
interveniéncia da Secretaria de Estado de Educacéo — SEE.

Periodo de Avaliacédo: 15 de agosto de 2007 a 15 de novembro de 2007.
1 —Introducéo

Em obediéncia ao art. 14 da Lei n. 14.870/2003, esse relatorio emite parecer
conclusivo sobre a 22 Avaliacdo do Termo de Parceria celebrado entre a Secretaria de
Estado de Esportes e Juventude - SEEJ e o Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento
do Esporte, Educacéo e Cultura — IBDEEC, com a interveniéncia da Secretaria de Estado
de Educacéo - SEE, que tem por objeto a execucédo do Programa Minas Olimpica Jogos
Escolares de Minas Gerais 2007 - JEMG, visando o aperfeicoamento da gestdo dos
jogos e a melhoria do nivel técnico dos participantes.

Este relatorio € produto da reunido de avaliacdo realizada dia 20 de dezembro de
2007, na SEPLAG. Seu proposito é avaliar o Termo de Parceria, verificando o grau de
alcance das metas pactuadas no primeiro periodo avaliatério, que vai de 15/08/07 a
15/11/07, bem como apresentar as recomendacfes da Comissdo de Avaliacdo, em

atendimento ao disposto na Clausula Oitava do Termo de Parceria.

Conforme Resolu¢cdo SEEJ n. 008, de 22/05/2007, essa comissdo € integrada

pelos seguintes membros:

| — Renata Anicio Bernardo — Masp 1.107.594-2, pela SEPLAG;

Il — Jane Celeste Chaves Cardoso Eleutério - Masp 1.165.377-1, pela SEEJ;
Il — Everson Ciccarini, CPF 605.051.256-68, pela OSCIP IBDEEC.

IV - Gustavo Nominato Marques, Masp 972355-2
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2 — Metodologia de Anélise Adotada

Esta avaliacdo esta embasada no que estabelece o Art. 14 da Lei n. 14.780/2003, o
art.21 do Decreto n. 43.749/2004 e o art. 8° da Resolucéo da SEPLAG n. 66/2004. Para
empreendé-la, a Comissdo realizou a andlise do Relatério Técnico Gerencial Financeiro,
encaminhado pela OSCIP IBDEEC em 15/11/2007, para, em seguida, apresentar suas
recomendacdes para o bom andamento da parceria em tela e emitir conclusdo sobre o
desempenho da OSCIP quanto aos resultados pactuados para o periodo.

Com relacdo as metas previstas para cada indicador, para capturar o esforco no
seu alcance, utilizaram-se notas de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a seguinte escala

padrao:

Resultado Observado Nota Atribuida

90 a 100% 10

80 a 89,9%

70a79,9

60 a 69,9

50 a 59,9

O| O N| 00| ©

Abaixo de 50%

A atribuicdo da nota do Quadro de Indicadores e Metas foi feita a partir da
multiplicacdo da pontuacdo de cada indicador pelo respectivo peso, dividido pelo
somatorio dos pesos, ou seja, a média ponderada dos resultados dos indicadores.

Com relacdo as Ag¢les Estruturantes, para cada agao foi atribuida nota 10 (dez) ou
0 (zero), conforme a realizac&o plena ou ndo da agédo. Dessa forma, a atribuicdo da nota
do Quadro de Acdes Estruturantes foi feita a partir da multiplicacdo da pontuacao de cada
acao pelo respectivo peso, dividido pelo somatério dos pesos, ou seja, a média
ponderada dos resultados das acoes.

No terceiro periodo avaliatério as acdes estruturantes correspondem a 40% da nota
e 0 quadro de indicadores e metas corresponde aos 60% restantes. A nota final sera

calculada e enquadrada de em um dos conceitos abaixo:

Pontuagdo Global Conceito Situacdo do Termo de Parceria
De9a10 Excelente Cumprido Plenamente
De7a8,9 Bom Cumprido com Ressalvas
Abaixo de 7 Insatisfatorio N&o cumprido

Sera considerado satisfatorio o desempenho da OSCIP se ela obtiver o conceito

Excelente ou Bom nessa avaliacao.
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3- Comparativo entre as metas e os resultados obtidos:
QUADRO DE INDICADORES E METAS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Descricao dos Indicador de Resultado Unidade | Peso | Meta | Realizado Justificativa Nota | PxN
Resultados (N)
Agentes de promocdo dos jogos inscritos na | pessoas 2 90 68 Devido a ndo liberacdo pela SEE dos servidores Item ndo
capacitacao das SRE’s para a participacdo no 2° mddulo o considerado
2° Modulo - 28, 29 e 30 de agosto 2007. namero de participantes foi reduzido de 2 para
participantes para apenas um. Dados referentes ao | Avaliacdo
2° Modulo.
Capacitagdo ministrada aos agentes de promogao horas 1 20 20 Foi cumprida na integra a carga horaria proposta | Item nédo
no T.P. Referente ao 2° Modulo. considerado
para
Avaliacdo
Nivel de aprovacéo dos agentes de promogéo % 3 70 70 Cumprido. Referente ao 2° Modulo. Item n&o
considerado
para
Avaliacéo
Qualificacdo de | Nivel de aplicabilidade de capacitagdo percebida | unidade 3 >4 4,22 Cumprido. Referente ao 2° Modulo. Item ndo
Agentes pelos agentes de promogao considerado
Esportivos para
Avaliacdo
Agentes de promocdo dos jogos inscritos na | pessoas 2 90 45 Pelo mesmo motivo anteriormente exposto, a ndo
capacitacao liberacdo pela SEE para participacdo no 3° 10 20
3° Modulo — Seminério de Avaliagdo e congresso modulo do Curso de APD, participardo somente
Técnico — 28 e 29 de novembro de 2007 45 pessoas neste modulo. Foi liberado apenas um
funcionario em cada SRE, prejudicando a
execucdo da acdo. Referente ao 3° Modulo.
Capacitacdo ministrada aos agentes de promocéo horas 1 16 16 Foi cumprida na integra a carga horéria proposta | 10 10
no T.P. Referente ao 3° Modulo.
Nivel de aprovacdo dos agentes de promogéo % 3 70 70 Cumprido. Referente ao 3° Modulo. 10 30
Nivel de aplicabilidade de capacitagdo percebida | unidade 3 >4 4,27 Cumprido. Referente ao 3° Modulo. 10 30
pelos agentes de promocao
Agente de execucdo técnica microrregional, | pessoas 2 400 Né&o havia meta para este periodo -

inscritos na capacitacio
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Capacitagdo ministrada aos agentes de execucdo horas 20 Né&o havia meta para este periodo -
técnica microrregional
Nivel de aprovacdo dos agentes de execugdo % 70 Néo havia meta para este periodo -
técnica microrregional
Nivel de aplicabilidade de capacitagdo percebida | unidade >4 Né&o havia meta para este periodo -
pelos agentes de execugao técnica regional
Representante de Quadra Estadual inscritos na | pessoas 120 Né&o havia meta para este periodo -
Capacitagio
Capacitagdo ministrada aos Representantes de horas 30 Né&o havia meta para este periodo -
Quadra Regional
Executores de  Arbitragem inscritos na | pessoas 250 459 Foi absorvida uma demanda a maior de 10 20
capacitacao participantes ndo impactando com isto aumento
dos custos de execu¢do. O aumento na
participacdo acima da média foi de 55,7%. A
caréncia no interior de capacitacdo de arbitragem
€ muito grande. As turmas formadas para 0s
cursos estavam todas com lotacdo acima do
nUmero estabelecido.
Capacitacdo ministrada aos executores de horas 40 40 Foi cumprida na integra a carga horaria proposta | 10 10
arbitragem no T.P.
Nivel de aprovacdo dos Representantes de % 70 75,1% Este nivel excedeu em 5,1% 10 30
Quadra Regional e dos Executores de Arbitragem
Municipios com instalagdes esportivas mapeadas % 25 0 Em decorréncia do desencontro de informacdes 00 00
Aperfeicoamento entre os parceiros estaduais, Secretaria de Estado
da Gestdo do da Educacéo e Secretaria de Estado de Esportes e
JEMG da Juventude com o IBDEEC, esta meta ficou
comprometida e ndo pdde ser cumprida. O
fornecimento de dados que seriam
disponibilizados pela SEE e a conseqiiente
formatacdo destes dados a serem coletados ndo
foi feita. Quando a SEEJ definiu os padrfes e 0s
dados que deveriam ser aferidos ja ndo havia
mais prazo para a execucgdo desta acao.
1 — Policia Militar de Minas Gerais - PMMG,
Parcerias firmadas na sede da Etapa Estadual unidade 5 8 apoio institucional e de seguranca. 10 10

2 — Bombeiros Militares de Minas Gerais —
BMMG, apoio institucional, atendimento para 0s
alunos/atletas lesionados, atendimento as
ocorréncias necessarias.

3 — Centro Universitério de Itajuba —
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UNIVERSITAS, atendimento fisioterapico aos
alunos/atletas participantes.

4 — Escola Superior de Educacao Fisica de
Cruzeiro, acompanhamento pelos pds-graduandos
em educacdo fisica, nos locais de jogos para as
ac0Oes técnicas e de desenvolvimento de scout.

5 — Conselho Tutelar da Cidade de Itajuba,
acompanhamento e atuacéo preventiva junto aos
alunos/atletas participantes.

6 — OAB/MG - 232 Sub-Secdo, formacédo e
desenvolvimento de trabalhos do Comité
Disciplinar.

7 — Escola de Enfermagem Wenceslau Braz,
disponibilizacdo de alunos com supervisdo de
professores, para atendimento dos alunos/atletas
nos locais de competicéo.

8 — Companhia de Saneamento do Estado de
Minas Gerais — COPASA/MG, fornecimento de
agua potavel em copos plasticos descartaveis,
para os alunos/atletas nos locais de competicdo

Pesquisa de Impacto dos jogos realizadas unidade 1 1 A pesquisa foi realizada e seus resultados estao 10 20
compilados no anexo | deste.
Aumento dos acessos ao site do JEMG % 20 3.348% | Esta meta foi cumprido na integra. 10 20
Percentual de arbitros/delegados locais inscritos % 50 60,9% Total utilizado: 69 10 30
nos jogos Arbitros Regionalizados: 42
Percentual Utilizado: 60,9%
Levando-se em consideracdo a meta
estabelecida pelo T.P. de 50% do total utilizado,
foi ultrapassada a meta em 10,9% (dez virgula
nove por cento)
Aumento da | Partidas realizadas unidade 230 236 Foram realizadas 6 partidas a mais totalizando, 10 30
gualidade da 2,61% a maior.
préatica Eventos Microrregionais realizados unidade - - N&o havia meta para este periodo
desportiva SRE com disputa Microrregional em mais de | unidade - - N&o havia meta para este periodo
uma sede
Reducéo do nimero de partidas com W x O % 50 50 A porcentagem de W x O ocorridos na Etapa 10 20

Estadual é equivalente a 2,97% sobre 0 nimero
total de jogos realizados. Embora o T.P.
estabeleca uma reducdo de 50% para 0 nimero de
W x O ocorridos na Etapa Estadual do ano de
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2006, estes nimeros nao foram repassados pela
SEEJ ao IBDEEC para balizamento da meta.
Kits das Escolas Referéncia unidade 220 221 Foi cumprida a meta de aquisi¢do dos materiais 10 10
que compdem o Kit. pelo T. P. o IBDEEC deve
entregar estes materiais para a SEE.
Kits das Escolas Associadas unidade 220 223 Foi cumprida a meta de aquisi¢do dos materiais 10 10
que compdem o Kit. pelo T. P. o IBDEEC deve
entregar estes materiais para a SEE.
Total de Pontos 300,0
Pontuacéo Final (média Ponderada) 300,0/ 33 =
9,09
Pontuacgéo equivalente (60%) 55
Pontuacéao global 9,09
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ACOES ESTRUTURANTES

Descricédo Inicio Término Resultado Peso | Nota | PxN
(P) (N)

Realizacdo da Etapa Estadual do Minas Olimpica JEMG 2007 | 02/09/2007 | 09/09/2007 | 09/09/2007 3 10 30
Apresentacdo balanco técnico-financeiro de toda a Etapa - 24/09/2007 | 24/09/2007 3 10 30
Estadual
Seminario e Congresso Técnico do Minas Olimpica JEMG | 08/11/2007 | 09/11/2007 27 e 28/ 3 10 30
2007 11/2007
Total de pontos 90
Pontuacéo Final (média ponderada) 90/9 =10,0
Pontuacéo equivalente (40%) 4,0
Pontuacéao global 10,0

PONTUACAO GLOBAL FINAL DO 3° PERIODO AVALIATORIO

Periodo Nota
3° periodo avaliatorio 9,55
Avaliacao Global 9,55

A partir da metodologia adotada, conclui-se, com base na pontuacao global obtida pela OSCIP IBDEEC que seu desempenho &

considerado excelente.
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4 - Parecer da Comissédo em relagcédo as justificativas apresentadas pela OSCIP

Os indicadores, referentes ao 2° médulo, “Agentes de promoc¢ao dos jogos inscritos na capacitacao”; “Capacitacdo ministrada
aos agentes de promocao”; “Nivel de aprovacédo dos agentes de promocao”; “Nivel de aplicabilidade de capacitacao percebida pelos
agentes de promocao”; adiado para os dias 28, 29 e 30 de agosto a pedido da SEE com ciéncia e autorizagdo do Supervisor do Termo
foi cumprido e ndo considerado para avaliacéo.

Os indicadores “Agente de execucao técnica microrregional, inscritos na capacitacao”, “Capacitacdo ministrada aos agentes de
execucao técnica microrregional”, “Nivel de aprovacdo dos agentes de execucdo técnica microrregional”’, “Nivel de aplicabilidade de
capacitacdo percebida pelos agentes de execugdo técnica microrregional”’, “Representante de Quadra Estadual inscritos na
capacitacdo”, “Capacitacdo ministrada aos Representantes de Quadra Regional”, “Eventos Microrregionais realizados” e “SRE com
disputa Microrregional em mais de uma sede” ndo foram considerados para avaliacdo por ndo serem metas previstas para este
periodo.

A comissdo ndo considera plausivel a justificativa apresentada pelo ndo cumprimento do indicador “Municipios com instalagfes
esportivas mapeadas”. A comissdo estabeleceu no 2° Relatério da Comissao de Avaliacdo a data de 30 de novembro de 2007 para o
cumprimento do indicador e 0 mapeamento referia-se a instalacbes esportivas disponibilizadas dentro das escolas e ndo nos
municipios. Contudo, a comissdo destaca a possibilidade da OSCIP, no tempo disponibilizado, ter garantido o cumprimento da meta.

A Comissédo considera plausivel a justificativa apresentada pelo ndo balizamento da meta do indicador “Reduc¢&o do niumero de
partidas com W.0O.” relativo a Etapa Estadual do ano de 2006, ndo divulgado pela SEEJ. A porcentagem de W x O ocorridos na Etapa
Estadual é equivalente a 2,97% do numero total de jogos realizados (236). Numero de 7 W x O na Etapa Estadual. Contudo, a

comissao destaca a necessidade de a OSCIP se empenhar na realizacdo da acédo, garantindo o cumprimento da meta.
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5 — Demonstrativo de receitas e despesas do periodo

PREVISTO NO TERMO DE PARCERIA

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Categoria Contabil

Més

mar/07

abr/07

mai/07

jun/07

jullo7

ago/07

set/07

out/07

nov/07

TOTAL

1. RECEITAS
OPERACIONAIS

1.1. Termo de
Parceria

1.183.065,24

1.419.934,76

370.400,00

2.973.400,00

1.2. Outras

TOTAL

1.183.065,24

1.419.934,76

370.400,00

2.973.400,00

2.DESPESAS
OPERACIONAIS

2.1.Despesas de
pessoal

2.1.1.Salérios

18.000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

162.000,00

2.1.2.Encargos
Previdenciarios e
securitarios

3.600,00

3.600,00

3.600,00

3.600,00

3.600,00

3.600,00

3.600,00

3.600,00

3.600,00

32.400,00

2.1.3. Consultorias

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

45.000,00

2.1.4. FederagBes e
Temporarios

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

1.200.000,00

2.1.5.vistorias e
reembolsos

5.269,54

5.269,54

5.269,54

15.808,62

2.2. Despesas Gerais

2.2.1. Aluguel,
telefone, Material
escritorio,  sumulas,
formularios, etc.

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

144.000,00

2.2.2. Criacdo e
manutencdo de site e
publicacbes

3.900,00

3.900,00

3.900,00

3.900,00

15.600,00

9
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2.3. Capacitacéo
Gestores Municipais |51.470,03 51.470,03 51.470,03 51.470,03 205.880,12
2.4. Premiagdo e
Kits Esportivos 279.927,82 279.927,82 279.927,82 279.927,80 1.119.711,26
2.5.Uniformes de
gestores 11.000,00 11.000,00 11.000,00 33.000,00
TOTAL 588.897,85 594.167,39 594.167,39 583.167,37 242.600,00 242.600,00 42.600,00 42.600,00 42.600,00 2.973.400,00
REALIZADO
Categoria Contabil Meses
1.REC. OPERACIONAIS | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro TOTAL
1.1 Termo de Parceria 1.183.065,24 0,00 | 1.419.934,76 0,00 0,00 370.400,00 0,00 0,00 2.973.400,00
1.2 Outras Receitas* 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.100,00

2.1.1. Salérios 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 162.000,00
Pessoal 0,00 0,00 0,00 20.000,00 31.802,16 37.577,22 0,00 19.810,91 46.092,68 155.282,97
Subtotal 18.000,00 18.000,00 18.000,00 -2.000,00 -13.802,16 -19.577,22 18.000,00 -1.810,91 -28.092,68 6.717,03
2.1.2. Encargos Previden. 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 32.400,00
GPS 0,00 0,00 0,00 0,00 20.147,87 7.085,51 6.602,87 6.824,68 14.653,15 55.314,08
Contribui¢édo Sindical 0,00 0,00 0,00 0,00 313,51 0,00 0,00 0,00 0,00 313,51
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 2.103,90 639,06 639,83 601,16 1.738,85 5.722,80
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.169,82 1.337,99 1.268,00 1.268,00 7.766,72 13.810,53
Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 373,58 276,62 357,42 341,26 0,00 1.348,88
PRESMET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00 0,00 0,00 170,00 340,00
PIS S/ Folha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 454,70 158,50 158,50 403,66 1.175,36
Subtotal 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 -21.508,68 -6.363,88 -5.426,62 -5.593,60 -21.132,38 -45.625,16
2.1.3. Consultorias 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 45.000,00
Luis Villela 0,00 0,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 26.600,00
Cont. Michel e Melgago 0,00 0,00 590,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 3.950,00

10
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Conass Contabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 2.845,00 2.845,00 2.845,00 2.845,00 2.845,00 14.225,00
Subtotal 5.000,00 5.000,00 610,00 640,00 -2.205,00 -2.205,00 -2.205,00 -2.205,00 -2.205,00 225,00
2.1.4. Fed. Temporarios 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
FEEMG 0,00 428.962,76 0,00 0,00 0,00 602.223,92 168.813,32 0,00 0,00 1.200.000,00
Subtotal 200.000,00 | -228.962,76 | 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | -402.223,92 -168.813,32 0,00 0,00 0,00
2.1.5. Vistorias/Reembol. 0,00 5.269,54 5.269,54 5.269,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.808,62
FEEMG 0,00 5.651,09 0,00 0,00 0,00 7.933,61 2.223,92 0,00 0,00 15.808,62
Subtotal 0,00 -381,55 5.269,54 5.269,54 0,00 -7.933,61 -2.223,92 0,00 0,00 0,00

2.2.1.Aluguel/Telefones/

Mat.Escrit./Stmulas/Form. | 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 144.000,00
Desp. Bancérias / CPMF 0,00 207,54 2.383,01 1.327,26 1.106,99 3.861,71 1.646,95 994,96 818,96 12.347,38
EMIG - Aluguel / IPTU 0,00 0,00 631,20 631,20 631,20 631,20 858,36 631,20 631,20 4.645,56
CEMIG 0,00 0,00 359,98 376,36 364,35 291,81 330,66 292,89 639,10 2.655,15
Condominio 0,00 0,00 590,50 681,20 681,20 681,20 681,20 681,20 681,20 4.677,70
TFLS / TFS 0,00 0,00 254,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254,65
Papelaria 0,00 0,00 237,94 1.866,56 359,20 156,05 2.342,00 338,15 739,53 6.039,43
Gréfica 0,00 0,00 7.833,00 1.014,00 4.167,00 3.178,00 114,00 1.150,00 0,00 17.456,00
TELEMAR 0,00 0,00 1.539,31 2.522,63 2.834,18 998,34 1.383,19 1.043,74 674,24 10.995,63
EMBRATEL 0,00 0,00 4,47 0,00 0,00 4,13 0,00 0,00 0,00 8,60
Zetel Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00
MAPEL 0,00 0,00 0,00 260,00 428,00 0,00 1.460,00 340,00 480,00 2.968,00
Vice Versa (Videos) 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 600,00 0,00 300,00 0,00 1.200,00
Encapa 0,00 0,00 0,00 91,40 0,00 18,76 758,65 0,00 0,00 868,81
JR Guimar&es Comunic. 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00
Mega Serigrafia 0,00 0,00 0,00 0,00 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,00
Bérbara Lima 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.695,00 0,00 0,00 5.695,00
Minas Movimento Ltda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Signs And Signs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.193,98 0,00 0,00 6.193,98
Ponto X Com. Integrada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00 0,00 10.200,00
Fam Sign e Plasticos Ltda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.715,00 1.715,00
Subtotal 16.000,00 15.792,46 2.165,94 7.119,39 2.817,88 5.578,80 -5.463,99 -29.972,14 9.620,77 23.659,11
2.2.2.Criag&o e Manuten- 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.600,00
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cao site / Publicacdes

Task Software 0,00 0,00 42,80 42,80 42,80 42,80 42,80 42,80 42,80 299,60
Ediminas 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
Vice Versa 0,00 0,00 0,00 1.794,00 1.794,00 1.793,00 0,00 0,00 0,00 5.381,00
Bolt 0,00 0,00 0,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 0,00 0,00 4.620,00
Terra Networks 0,00 0,00 0,00 11,56 28,90 28,90 28,90 28,90 57,80 184,96

Subtotal

FEEMG

3.900,00

0,00

3.900,00

73.595,75

2.057,20

0,00

896,64

0,00

-3.020,70

-3.019,70

103.321,61

-1.226,70

28.962,76

3.314,44

205.880,12

Subtotal

51.470,03

-22.125,72

51.470,03

51.470,03

-103.321,61

-28.962,76

0,00

Cambuci 0,00 0,00 141.445,02 140.162,70 0,00 96.356,94 0,00 0,00 2.167,34 380.132,00
Metalvest 0,00 0,00 83.328,00 3.157,00 103.770,00 31.280,00 0,00 0,00 0,00 221.535,00
Amer Sports 0,00 0,00 0,00 30.227,26 30.227,25 47.939,49 102.558,08 0,00 62.868,72 273.820,80
Comercial Mucuri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.320,00 0,00 20.160,00 0,00 60.480,00
Esportes Camisa 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.656,10 51.329,50 188.985,60
Subtotal 279.927,82 279.927,82 55.154,80 106.380,84 | -133.997,25 | -215.896,43 -102.558,08 -157.816,10 -116.365,56 183.743,46
Maratona Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.650,00 0,00 0,00 17.650,00
Subtotal 11.000,00 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 -17.650,00 0,00 0,00 11.000,00
TOTAIS ESTIMADAS 588.897,85 594.167,39 594.167,39 583.167,37 242.600,00 242.600,00 42.600,00 42.600,00 42.600,00 2.978.500,00
TOTAIS REALIZADAS 0,00 508.417,14 244.839,88 209.790,93 214.315,91 997.562,57 359.130,39 240.069,45 200.875,45 2.975.001,72
SALDOS 588.897,85 85.750,25 349.327,51 373.376,44 28.284,09 -754.962,57 -316.530,39 -197.469,45 -158.275,45 3.498,28
Saldo em
30/11/2007======= R$ 3.498,28

Outras Receitas* Na coluna referente ao més de Janeiro o valor de R$ 100,00 refere-se a abertura de C/C junto a CEF
Outras Receitas* Na coluna referente ao més de Novembro o valor de R$ 5.000,00 refere-se a devolugdo proporcional do custo de arbitragem efetuada pela FEEMG
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6 — Recomendacdes da Comissao

Diante dos dados e informacdes relativos ao periodo analisado a Comissédo de Avaliacdo
determina:

A Comissédo entende que a SEEJ precisa arquivar dados referentes acdes e
resultados da Secretaria, aqui PMO JEMG, para que possa disponibiliza-los a
OSCIP e comunidade em geral.

A Comissédo entende que a SEE precisa disponibilizar com urgéncia transporte
para entrega dos Kit's Esportivos as Escolas contempladas.

Com relacdo as AcOes Estruturantes, a supervisora do Termo atestou o
cumprimento de todas as acfes previstas para o periodo, que sdo: 1)Realizacao
da Etapa Estadual do Minas Olimpica JEMG 2007, 2) Apresentacdo balanco
técnico-financeiro de toda a Etapa Estadual, 3) Seminario e Congresso Técnico do
Minas Olimpica JEMG 2007.

Com relacédo a Prestacdo de contas, a OSCIP detalhou os gastos, explicitando a
destinacao de cada valor e encaminhou o plano de contas, que reflete tudo o que
foi gasto com cada item, e detalhando em uma coluna a destinacdo de cada
despesa. Contudo, a discriminacao referente a prestacéo de servicos da FEEMG
(Federacdo de Esporte Escolar de Minas Gerais) € insatisfatoria, cabendo a
OSCIP apresentar melhor detalhamento na prestagéo de contas.

A SEEJ determina que o contrato do IBDEEC com a FEEMG, para o JEMG 2008,
devera ser restrito a contratacao de arbitragem.

Que o supervisor do Termo emita 0 4° Relatorio Gerencial Final e 0 envie para a
Comissdo de Avaliagdo, atestando por meio de sua assinatura, os dados
apresentados pela OSCIP, as observacdes, as recomendacdes da Comissdo de
Avaliacdo, o cumprimento das metas e agles estruturantes realizadas pela
OSCIP, validando sua consecucdo, total ou parcial, conforme orientacbes da
SEPLAG.
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7 — Concluséao

A Comissdo entende que as metas previstas para o periodo foram atingidas
satisfatoriamente. Como a OSCIP obteve nota 9,55, ndo ha restricdes para a o aditamento
do Termo de Parceria entre SEEJ, OSCIP IBDEEC, com interveniéncia da SEE.

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2007.

Jane Celeste Chaves Cardoso Eleutério
Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude

Gustavo Nominato Marques
Secretaria de Estado de Educacéo

Renata Anicio Bernardo
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Everson Ciccarini
Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento do Esporte, Educacao e Cultura
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